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FOorderwege kennen

Welche Mdoglichkeiten bestehen grundsatzlich
eine Forderung flur eine

Weiterbildung zu bekommen ?
Bildungsgutschein der AA oder Job-Center
Meister Bafog
WeGebAU-Programm der AA
Bildungspramie
Bildungskredit, Bildungssparen
Europaischer Sozialfond (ESF)

Bundeswehr

Arbeitgeber
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FOorderwege kennen

FOrderung durch
Arbeitsagentur
oder Job-Center




FOrderung durch die m
ArbEitsagentur Oder daS BERUFSBILDUNG
Job-Center

Arbeitsagenturen oder Job-Center kdnnen
grundsatzlich berufliche Weitebildung fordern

e fUr ALG | und ALG Il — Empfanger/innen

 fUr Arbeitsuchende Menschen ohne
Leistungsbezug

5

« fir von Arbeitslosigkeit bedrohte Menschen g
» fur Berufsruckkehrer/innen ¢ ) \




FOrderung durch die

Arbeitsagentur oder das
Job-Center

Der/die Vermittler/in oder Fallmanager/in stellt
den Bildungsbedarf fest und stellt einen
Bildungsgutschein aus

Die AA oder das JC Ubernimmt

die Weiterbildungskosten zu
100%

Aul3erdem gibt es i.d.R. Fahrgeld
u. ggf. einen Kinderbetreuungs-
zuschuss
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FOrderung durch die
Arbeitsagentur oder das
Job-Center

Durch die Arbeitsagenturen oder Job-Center
Werden per Bildungsgutschein gefordert:
Nach AZWV zertifizierte

*Fortbildungen

‘Umschulungen

Im Bildungsgutschein vermerkt sind
Bildungsziel

Dauer der Bildungsmalinahme
*Einlosezeitraum
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FOrderung durch die
Arbeitsagentur oder das
Job-Center

Eine FOorderung flr eine berufliche
Weiterbildung wird nur dann bewilligt, wenn

* noch keine Ausbildung abgeschlossen
wurde (Umschulung i.d.R. nur bis 35 J.)

 der/die Bewerber/in im erlernten Beruf nicht
vermittelbar ist

 das berufliche Wissen nicht mehr aktuell ist

der/die Beweber/in mit der Weiterbildung
deutlich bessere Vermittlungschancen hat
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Forderung durch die m
ArbEitsagentur Oder daS BERUFSBILDUNG
Job-Center

Auf den Bildungsgutschein
besteht kein Rechtsanspruch !

Die Erteilung ist eine
Ermessensentscheidung der
AA oder des JC




FOrderung durch die

Arbeitsagentur oder das
Job-Center

Welche Fortbildungen
oder Umschulungen
haben eine gute
Chance auf Forderung?
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FOrderung durch die

Arbeitsagentur oder das
Job-Center

Bildungsziele der AA
und JC.:

z.B. Sozialpflegerische Berufe:
Examinierte Altenpfleger/in
Medizinische Fachangestellte
Pfleghelfer/in
Sterilisationsassistent/in
*Erzieher/in

*Sowie Fortbildungen in diesen
Bereichen
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FOrderung durch die m
ArbEitsagentur Oder daS BERUFSBILDUNG
Job-Center

Bildungsziele der AA und JC:

z.B. Kaufmannische Berufe
«Steuerfachangestellte

Rechtsanwalts- und Notariatsfachangestellte
Personaldienstleistungskaufleute
«Servicekrafte fur Dialogmarketing

‘U.a. Sowie Fortbildungen:
Buchhaltung
” ‘EDV
‘ ‘M‘ Call-Center
= Informationstechnik und Medien
elJ.a.

{0



FOrderung durch die

Arbeitsagentur oder das
Job-Center

Bildungsziele der AA
und JC.:

z.B. gewerblich-technische Berufe
«Zerspanungsmechaniker/in

Anlagenmechaniker/in
Mechtroniker/in
Elektronanlagenmonteur/in
‘U.a.

*Sowie Fortbildungen
*Fertigungstechnik Metall
*Schweildtechnik u.a.
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FOrderung durch die F_ORUM

~ Arbeitsagentur oder das PERUFSBILDUNG

Y

% Job-Center
oo & o0l
Bildungsziele der AA und JC:

z.B. im Bereich Handel und Dienstleistungen:

*Fachkraft fur Schutz und Sicherheit
«Call-Center Agent 6
Fachkraft fur Lager und Logistik

Berufskraftfahrer u.a.
Sowie Fortbildungen:
Kassenpass
*Hotel und Tourismus
*Restaurant-Personal
u.a.




Wie finde ich die passende

Weiterbildung?

Wichtige Fragestellungen:

 Welcher Beruf passt zur
Vorqualifikation/Berufsbiographie?

Welcher Beruf passt zur Lebenssituation?
Welcher Beruf passt zur Person?
Welcher beruf wirde mir gefallen?

Welche Qualifizierung hat vielleicht auch eine
Chance auf Forderung?
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Konnen nur Weiterbildungen gefordert FORUM
werden, die einem Bildungsziel
entsprechen?

BERUFSBILDUNG

Nein! Es konnen grundsatzlich auch alle
anderen Weiterbildungen gefordert werden!

Die Ausgabe des Bildungsgutscheins ist eine
Individuelle Entscheidung des
Beraters/Vermittlers.

Passt eine bestimmte, nicht den Bildungszielen
entsprechende Fortbildung besonders gut zur
Person, besteht also eine gute Chance auf
dauerhafte berufliche Integration nach der
Fortbildung oder Umschulung, so wird der
Bildungsgutschein ausgestellt.
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FOrderung durch
Meisterbafog




Meister-Bafog

Was ist Meister-Bafog?

Ein vom Bund und den Landern
finanziertes Programm nach
dem Aufstiegsfortbildungs-
forderungsgesetz (AFBG)

FORUM
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Meister-Bafog

o Wer bekommt Meister-
N—=—=—1 Bafog?

Handwerker und techn. und kaufm. Fachkréafte fur eine
Aufstiegsqualifizierung mit anerkanntem Abschluss

Menschen mit einschlagiger Berufserfahrung, die noch keinen
anerkannten Abschluss haben, aber zur Weiterbildungsprifung
durch die Kammern zugelassen werden

Auslander/innen nur, wenn sie seit mindestens 3 Jahren ihren
regelmafligen Aufenthalt in Deutschland haben.




Meister-Bafog

Erweiterung des Kreises der
Berechtigten auf

* Fortbildungen in Gesundheits- u. Pflegeberufen

* Fortbildungen an staatlich anerkannten
Erganzungsschulen

* Mediengesttzte Fortbildungen

* FOrderung auch fur Zweitfortbildungen maoglich
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Meister-Bafog

Zuschuss von 30,5 %
zu den Lehrgangs-
und Prufungsgebihren

bis maximal 10.226,- €

Flr das Meisterstick wird auf Antrag bis zu 50%,

maximal 1534,- € als zinsgunstiges Darlehen
gefordert.
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Meister-Bafog

Die restlichen Lehrgangsgeblhren

werden auf Antrag als Darlehen
gewahrt (Es besteht Anspruch auf ein Darlehen

der Kreditanstalt fir Wiederaufbau)

Das Darlehen ist wahrend der Laufzeit des
Lehrgang und wahrend einer anschlieR3enden
Karenzzeit von 2 bis max. 6 Jahren zins- und
tilgungsfrei.
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Meister-Bafog

Nach bestandener Prufung konnen
weiltere 25 % des restlichen Darlehens
erlassen werden.




Meister-Bafog

Bei Vollzeit-Lehrgangen
ist eine Hilfe zum

Lebensunterhalt

moglich bestehend aus Zuschuss und

Darlehen
(Einkommens- und Vermoégensabhangig)

Zuschuss maximal 439,- € pro Monat
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BERUFSBILDUNG

Meister-Bafog

Maximale FOorderung:
« 675,- €fur Alleinstenende (Zuschuss 229,- €)
« 885,- € fur Alleinstenende mit Kind
* (Zuschuss 334,-€)
890,- € fur Verheiratete (Zuschuss 229,-€)
1.100,- € fur Verheiratete mit 1 Kind
» (Zuschuss 334,-€)
1310,- € fur Verheiratete mit 2 Kindern
* (Zuschuss 439,-€)

Der Zuschuss betragt max. bis zu 439,-€ der Rest
wird als zinsgunstiges Darlehen gewahrt.




tatsichlich kosten wiird
Unterm Strich investie
Sie in Ihren erfolgreicl
Abschluss E

L ich rO7
276

Bildung lohnt sich
tatséchlich. Und mit

der gewihlten Aufstieg
analifiriariinmg i

Weiterbildung:
Veranstaltungsfachw
(IHK-Abschluss)

3.465,00 €

= 1_“5.“{{ sisterBalog 30
= 2.408,18 €
602,04 €
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Meister-Bafog

Der Lehrgang muss
mindestens 400 Ustd.
umfassen.

Eine Altersgrenze gibt es nicht!

Weiltere Informationen unter
www.meister-bafoeg.info
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FOorderwege kennen

FOrderung durch
WegebAU




Was ist WeGebAU?

= Weiterbildung Geringqualifizierter und
beschaftigter alterer Arbeitnehmer in
Unternehmen

FORUM
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WeGebAU ist eine Weiterbildungsinitiative der
Bundesagentur fur Arbeit.

Ziel ist die Sicherung der
Beschaftigungsfahigkeit aterer

und geringqualifizierter Mitarbeiter/innen In
Unternehmen.

FORUM
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| FORUM

BERUFSBILDUNG

Wer wird gefordert?

* Gering qualifizierte Arbeitnehmer/innen
aller Altersgruppen

 Arbeithehmer/innen, denen eine formale
Qualifikation in der Branche, in der sie
tatig sind, fehlt

* Arbeitnehmer/innen, die 45 Jahre alt
oder alter sind (unabhangig von der
Qualifikation)
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Was wird gefordert?

Berufliche Weilterbildung, die dem
Erhalt bzw. der dauerhaften Sicherung
des Arbeitsplatzes dient

oder den Mitarbeiter breiter einsetzbar
macht.

Die HOhe der Forderung ist nicht begrenzt, die Dauer der
Fortbildung auch nicht.




Wichtige Voraussetzungen fur die
Forderung im Rahmen des
WeGebAU-Programmes:

*Die Beschaftigung muss mindestens ein Jahr
nach Ende der Weiterbildung gesichert sein

*Der Arbeitgeber bestatigt die Notwendigkeit der

Fortbildung zur Sicherung der Beschaftigung
und stellt den Arbeithnehmer flr die Dauer der
Weiterbildung frel
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FOorderwege kennen

FOrderung durch das
BMWF

Bildungskredit
Bildungspramie
‘Bildungssparen




Weiterbildungskredite kbnnen zu
zinsgunstigen Konditionen bel der KfW
(Kreditanstalt fur Wiederaufbau) beantragt
werden.

Sie konnen fur alle Arten von Bildung und grundsatzlich
auch von jedem beantragt werden.

Allerdings prift der Berater der KfW

die Bonitat des Antragstellers

die Sinnhaftigkeit der Weiterbildung ftr das berufliche
Fortkommen des Antragstellers (kann ggf. eine besser
bezahlte Stelle erreicht werden, die die Rlckzahlung des
Kredits absichert.)
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Der Staat fordert eine berufliche Weiterbildung pro
Jahr mit 500,- €, wenn der Arbeitnehmer ebenfalls
500,- € investiert

Die Zuwendung betragt max. 50 % der Geblhren

Voraussetzung:
Jahresverdienst hdochstens 25.600,- € (fur Verheiratete

das Doppelte)

Weiltere Informationen unter
www.bildungspraemie.info
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Voraussetzung fur das Gewahren der
Bildungspramie ist eine Bildungsberatung bei einer

FORUM

BERUFSBILDUNG

zugelassenen Beratungsstelle

Beratungsstellen in Berlin:
«Jobassistenz Zukunft im Zentrum
*Weiterbildungsdatenbank Berlin

Die Beratungsstelle stellt den Bildungsgutschein aus,
dieser wird dem Weiterbildungstrager vorgelegt




Zur Forderung der Motivation von Beschaftigten zur

Investition in berufliche Weiterbildung kénnen
angesparte Gelder, die tiber vermdgenswirksame
Leistungen staatlich gefordert wurden, vorzeitig
entnommen werden, ohne, dass die staatlichen
Zuschisse verloren gehen.

Informationen lUber die Verfahrensregelungen unter
www.bmwf.de

oder vom Anbieter der Sparvertrage zu
Vermdgenswirksamen Leistungen
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Die drel Elemente der neuen
Bildungsforderung

des BMWF

konnen grundsatzlich auch kombin
werden

Bildungskredit + Bildungspramie + Bildungsg

lert

paren
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FOrderung durch
den europaischen
Sozialfond (ESF)




‘s FORUM

= BERUFSBILDUNG
N 0]0rs - OZ1allfOrd

Besondere Lehrgange mit ESF-
FOrderung

Es gibt spezielle Lehrgange meist mit
Internationalen Kooperationspartnern,
die nicht durch AA oder JC sondern

durch ESF gefordert werden.

Diese sind klar definierten Zielgruppen vorbehalten, bitte
iInformieren Sie sich, ob Sie beim jewelligen Lehrgang
dazu gehdren.
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FOrderung durch
die Bundeswehr




Forderung durch die

Bundeswehr

Fur Zeitsoldaten ist die FOrderung jeglicher
Aus- und Weiterbildung durch den
Berufsforderungsdienst der Bundeswehr
maoglich.

Die HOhe der mdglichen Forderung richtet

sich nach den erworbenen Ansprtchen.
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FOorderwege kennen

FOrderung durch
den Arbeitgeber




Forderung durch den

Arbeitgeber

Berufsbezogene
Qualifizierungen werden oft
durch den Arbeitgeber

gefordert:

 Freistellung von der Arbeit

- Ubernahme der Lehrgangsgebiihren
(ganz oder anteilig)
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Forderung durch den

Arbeitgeber

Arbeitgeber konnen die berufliche
Weiterbildung

lhrer Mitarbeiter/innen als

Betriebsausgaben voll
steuerlich geltend machen!
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Wie finden Sie die richtige Weiterbildung? FORUM

BERUFSBILDUNG

gibt es eine passende Umschulung fur den
Wunschberuf und ist diese bei Forderung durch die
AA nach AZWV zertifiziert?

Fortbildung im bisherigen Berufsfeld....

gibt es eine passende Fortbildung?
Wenn ja, passt die Lernform zur Lebenssituation?




Wie finden Sie die richtige Weiterbildung? FORUM

BERUFSBILDUNG

Berufliche Neuorientierung.....
Oder Fortbildung @

Uberblick tber —
Beratungsangebote in Berlin

Gibt es eine passende Weiterbildung fir den
Wunschberuf und ist diese ggf. nach AZWV
zertifiziert?



http://www.bildungsberatung-berlin.de/�
http://www.bildungsberatung-berlin.de/�
http://www.bildungsberatung-berlin.de/�
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Informationen

Wo bekommen Sie sonst noch Informationen
zu moglichen Weiterbildungen?

Weiterbildungsdatenbank (www.wdb-berlin.de)
Bildungsmessen
‘Homepages von Branchenverbanden
Fachpresse

‘Homepages und Infomaterial der Bildungstrager
Beratungsstellen und Lernladen
Beratungen beim Bildungstrager
*Arbeitsagentur oder Jobcenter

Datenbank Kurs (www.kursnet.arbeitsagentur.de)




Steigen Sie auf mit Weiterbildung!

Herzlich willkommen zur Beratunqg bei
Forum Berufsbildung!

Offene Beratungsstunde jeden Mittwoch
13 bis 14 Uhr far Arbeitssuchende

e 17 bis 18 Uhr far Auszubildende u. Eltern
18 bis 19 Uhr far Beschaftigte

CharlottenstralRe 2, Nahe U-Kochstralie
Telefonische und persénliche Erstberatung
auch ohne Termin Mo-Fr. 8-16 Uhr
oder
Termine nach Vereinbarung

Tel. 259008-0

FORUM

BERUFSBILDUNG




FORUM

BERUFSBILDUNG

vielen Dank

Vielen Dank fur Ilhre Aufmerksamkeit!

Beatrix Boldt

Diplom Kauffrau
Leiterin berufliche Weiterbildung

bel Forum Berufsbildung e.\V.
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